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60 Offres— Alternance 2024
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https://www.enedis.fr/emploi

* toutes nos offres sont accessibles aux personnes en
situation de handicap

25 BTS

Electrotechnique —Al és, Béziers, Castelnaule Lez, Montpellier, Narbonne, Nimes, Perpignan,
Pézenas, Villeneuve les Béziers

Assistant Technique d’Ingénieur —Montpellier, Perpignan, Béziers Nimes, Frontignan,
Narbonne

Négociation et Digitalisation de la Relation Clients -Perpignan

Gestion Petite Moyenne Entreprise — Frontignan

Supportal’Action Managériale — Nimes, Montpellier, Frontignan, Narbonne

Génie Civil—Montpellier, Nimes, Perpignan, Narbonne

TravauxPublic- Nimes, Perpignan, Narbonne

Management économique de la construction — Montpellier

Maintenance des systéme / Maintenance industrielle — Montpellier, Béziers

Métiers de I'Electricité et des Environnements Connectés
— Frontignan, Saint Pons, Elne, Perpignan, Nimes,
Villeneuve les Béziers

12 MENTIONS
COMPLEMENTAIRE

Technicienenréseaux électrique — Al és, Bagnols,
Carcassonne, Castelnaudary, Espéraza, Nimes,
Montpellier, Perpignan, Font Romeu, Le Vigan, Lunel,
Narbonne

GénieElectrique et Informatique
\ Industrielle—Nimes
Informatique et cyber sécurité -

*ntpellier

Ressources Humaines —
Montpellier Chargé
d’affaire eningénierie électrique
et électronique—Carcassonne
Communication et audiovisuel -

60

Offresen
Alternance

4 TITRES PROFESSIONNEL

m m Montpellier
Conseiller Relation Clients Distributeur—Montpellier, [@] &
Narbonne =
6 MASTER 1 & 2 .
_ 1 DIPLOME
Communication, marque, digital —-Montpellier D’lNGENlEUR

Ressources Humaines - Montpellier

Mathématiques Informatique Appliquées Sciences Humaines et Sociales —
Montpellier

Managementde la transition écologique et de I’économie circulaire— Montpelher
Electronique Energie électrique et Automatique —Montpellier Qualité,
sécurité, environnement —Montpellier Risqueset
environnement- Frontignan

Electronique Energie électrique et
Automatique - Montpellier


https://www.enedis.fr/emploi

Accompagner l'alternant dans la
réussite et I'obtention de son diplome

Deux types de contrats possibles
O Contrat apprentissage (en priorité)
L Contrat professionnalisation

Un accompagnement tout au long du contrat

L Par le tuteur en entreprise (volontaire et formé)
O Par I"équipe de travail

O Par un interlocuteur dédié RH

Une entreprise innovante, stimulante et humaine

0 Des possibilités d’accompagnement financiers pour les transports, le logement, le permis
de conduire (sous conditions)

L Des métiers diversifiés

L Une expérience professionnelle formatrice

O Rémunération attractive
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Accompagner l'alternant dans la
réussite et I'obtention de son diplome

60 offres en alternance réparties

O De lamention complémentaire en passant par le BAC jusqu’au BAC+5

O Sur des formations a la fois techniques et tertiaires

O Sur I'ensemble des 4 départements

O Ouvertes a tout public (personnes en situation de handicap, tout age, tout profil...)

Une rémunération attractive

O Supérieure a celle prévue par le code du travail

O Qui varie en fonction du type de contrat (apprentissage / professionnalisation), de I‘age
et de I'année d’alternance

Un cadre de travail respectueux et engagé, au sein d’'une entreprise d’envergure nationale

et ancrée dans une équipe locale
L Ou la santé sécurité des femmes et des hommes est notre priorité
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